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Quem
Somos
O IDEA - Instituto de Desenvolvimento e
Aprendizagem é uma instituição
especializada no curso de Direito, cuja
missão é promover uma educação de
qualidade que cause um impacto
positivo e duradouro na sociedade.  
 
Em 2020, recebemos o credenciamento
do Ministério da Educação com nota 5
(maior nota possível, nos tornando a
única instituição presencial nota 5 do
Maranhão). 

SOBRE O IDEA

Nossas instalações foram desenhadas para
promover a aplicação das metodologias de
ensino mais inovadoras da atualidade. O
IDEA conta com salas de aula invertidas
(modelo Stanford),  ambientes interativos,
júri simulado integrado e uma biblioteca
100% digital.

INFRAESTRUTURA E
TECNOLOGIA

O IDEA conta com professores de alta
titulação e com ampla experiência no
mercado de trabalho. Capacitando o
corpo docente, o Prof. Dr. Eudes Vitor
Bezerra (Pós-Doutor em Direito pela
UFSC, Doutor e Mestre pela PUC-SP). 

CORPO DOCENTE
QUALIFICADO

"FAZER PARTE DO IDEA É
AJUDAR A CONSTRUIR O
FUTURO" 

Rodrigo Oliveira, CEO



A concepção do projeto pedagógico
do IDEA é inteiramente focado no
desenvolvimento de competências
práticas que ajudam o aluno a se
desenvolver em um mercado cada
vez mais competitivo. A metodologia
ativa de ensino é utilizada para
desenvolver o pensamento crítico do
aluno de forma autônoma e
participativa. 

METODOLOGIA DE ENSINO
FOCADA NA PRÁTICA

NOSSOS VALORES

Alta qualidade acadêmica
Estreito relacionamento com
alunos/professores e comunidade
Ética
Responsabilidade
Transparência
Sustentabilidade
Justiça

SOMOS A MELHOR
INSTITUIÇÃO DO
ESTADO DO
MARANHÃO, DE
ACORDO COM O MEC



Direito e Processo
do Trabalho: 
A Advocacia
Contemporânea
APRESENTAÇÃO DO CURSO

DURAÇÃO E CARGA
HORÁRIA

Tempo máximo para conclusão:
18 meses
Carga horária: 390 horas
100% das aulas são presenciais

A legislação  trabalhista e processual do
trabalho, considerando as importantes
inovações existentes, exige, realmente, uma
nova configuração do mercado de trabalho.
Isso se deve, em grande medida, ao efetivo
desenvolvimento da tecnologia que, aliado
às novas realidades do mercado de trabalho
e das novas relações de emprego e trabalho,
exigem do profissional do direito destacado
conhecimento para adequada atuação na
advocacia moderna, tanto para aqueles que
atuam nos cargos públicos, na advocacia
corporativa ou de escritórios de advocacia,
bem como para os demais áreas do direito. 
 
A atuação frente aos tribunais superiores
exige conhecimento e preparo adequados,
ao ponto o alinhamento entre teoria e
prática é extremamente necessário para
obtenção de sucesso. 
 
Busca-se preparar os participantes do curso
para uma atuação profissional moderna,
focada na realidade jurisprudencial e na
adequada compressão dos temas mais
relevantes do direito material e processual,
visto  que após o ano de 2017, inúmeras
mudanças ocorreram, tanto no direito
material, quanto no direito processual,
devido a alteração na Consolidação das Leis
do Trabalho, por meio da lei 13.467/2017,
denominada reforma trabalhista.  E, ainda,
legislações que também alteraram o direito
material do trabalho.



Gestão de escritório;  

Direito do trabalho: Visão
constitucional Flexibilização e
Desregulamentação. Novos princípios
do Direito do Trabalho a partir da
Reforma Trabalhista (art. 8º); Sujeitos da
Relação de Trabalho; Contrato de
Trabalho.

Direito coletivo do trabalho: Evolução
histórica do Direito Coletivo e Sindical. -
Organização sindical.

Processo do trabalho: - Evolução
Histórica. Competência e Organização
da Justiça do Trabalho. Procedimentos;
Petição inicial; Instrução processual;
Audiência trabalhista; Provas; Recursos.

Temas especiais da advocacia
contemporânea: técnicas de resolução
adequada de conflitos, arbitragem,
mediação e conciliação; direito,
economia e processo;

Advocacia corporativa: da gestão ao
resultado;  

Metodologia do trabalho científico.

 

 

 

 

 

 

TEMAS ABORDADOS

Profissionais com vinculação ao direito e
processo do trabalho (advogados,
estagiários, juízes, desembargadores,
funcionários ou servidores do judiciário,
gestores de recursos humanos) e
estudantes da área jurídica.

PRA QUEM É O CURSO?

DIFERENCIAIS

Corpo docente composto de
professores de todo o país, contando
com autores de livros em Direito
e Processo Trabalho, além de boa
diversificação.

Atualização sobre todos os temas
inovadores do Direito
e Processo Trabalho, com professores
que atuaram diretamente e
diariamente com questões práticas.

Divisão de módulos que propicia
intenso diálogo acadêmico e
preparação profissional.   

Infraestrutura que que viabilizará o
aluno a utilização de metodologia de
ensino inovadoras.

 

 

 



Ademais, o presente curso propõe estudos que
possibilitem a especialização de profissionais e
estudantes do direito sobre as questões teóricas e
práticas do Direito e Processo  do Trabalho,
devidamente atualizado com as modificações
legislativas, da jurisprudência e de prática
forense, levando em conta, especialmente, como
os Tribunais Locais e os Tribunais Superiores têm
se manifestado sobre tais temas. 
 
Neste sentido a  Pós-Graduação  Lato  Sensu
em  Direito do  Trabalho e  Processo do  Trabalho:
a  Advocacia  Contemporânea, se propõe a
oferecer oportunidades para profissionais e
estudantes interessados na área partindo do
pressuposto que a especialização e atualização
sobre os temas  trabalhistas, em especial, no
contexto de uma “nova” Consolidação das Leis do
Trabalho, sendo essencial para atuação  prática
dos profissionais. 
 
Assim,  o curso visa formar profissionais com
habilidades e competências para atuarem em
demandas  trabalhistas, seja de qual natureza for
propiciando ainda um campo de pesquisa
fecundo sobre o direito material e processual do
trabalho, uma vez que seu corpo docente é
formado por  Profissionais de renome de todo o
país.  
 
O curso está estruturado em três pilares:
Direito  Material do Trabalho, Direito
Processual  do Trabalho  e Temas Especiais. Com
isso, os alunos terão contato com uma
abordagem ampla que, aos poucos, irá ser
aprofundada nos temas específicos de cada
módulo.

A IMPORTÂNCIA DO CURSO



Prover aos participantes de conhecimentos
teóricos sobre os parâmetros que norteiam
a atuação e estudo do direito e do processo
do trabalho, alinhado a aplicabilidade
prática;

Propiciar um intenso diálogo e
aprofundamento de estudos sobre a prática
do direito do trabalho e processual do
trabalho e a necessidade de sua atualização
frente as principais mudanças advindas
com o a reforma trabalhista;

Contribuir para formação de profissionais
com competência e desenvoltura para
atuação no direito e no processo do
trabalho.

A Pós-Graduação Lato Sensu em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho:
a Advocacia Contemporânea, ministrada
pelo IDEA é inteiramente focada no
desenvolvimento de competências práticas
que ajudarão o aluno a se desenvolver em um
mercado cada vez mais competitivo. 
 
A metodologia ativa de ensino é utilizada para
desenvolver o pensamento crítico do aluno de
forma autônoma e participativa.  Assim, nossos
objetivos, dentre outros, são:
 

 

 

OBJETIVOS DO CURSO



M
atriz C

urricular
Técnicas de Resolução Adequada de Conflitos:
Arbitragem, mediação e conciliação
Gestão de Escritório e Empreendedorismo;
Direito, Economia e Processo; 
Direito Corporativo: da Gestão ao Resultado.  

Direito do Trabalho em uma visão constitucional;
Evolução Histórica do Direito do Trabalho;
Sujeitos da Relação de Trabalho;
Contrato de Trabalho - Modalidades;
Estabilidades e FGTS;
Direito Coletivo e Sindical.

Introdução ao Processo do Trabalho;
Ação, Jurisdição e Processo;
Procedimentos Comuns; 
Reclamação Trabalhista;
Instrução Processual Trabalhista; 
Sentença Trabalhista;
Recursos Trabalhistas I (Embargos; Recurso Ordinário;
Agravo);
Recursos Trabalhistas II (Recurso de Revista. Recurso
Extraordinário);
Execução Trabalhista;
Incidente de desconsideração da personalidade jurídica;
Procedimentos especiais;

Metodologia do Trabalho Científico; 
Didática do Ensino Superior; 
Elaboração Trabalho de Curso.

1. TEMAS ESPECIAIS NA CONTEMPORANEIDADE: 
a.

b.
c.
d.

 
2. DIREITO DO TRABALHO

a.
b.
c.
d.
e.
f.

 
3. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

a.
b.
c.
d.
e.
f.

g.

h.

i.
j.

k.
 
4. METODOLOGIA, DIDÁTICA E ELABORAÇÃO TRABALHO DE
CURSO 

a.
b.
c.



Disciplinas e ementas

A Advocacia e as Técnicas de Resolução de Conflitos: os procedimentos da Arbitragem,
da Conciliação e de Mediação.

1.1 - TÉCNICAS DE RESOLUÇÃO ADEQUADA DE CONFLITOS:
ARBITRAGEM, MEDIAÇÃO E CONCILIAÇÃO:

O Direito e a Economia. A Liberdade Econômica e a Livre Iniciativa. A influência da
economia no Direito. O Fortalecimento do Judiciário como agente regulador do
mercado e a Advocacia.

1.2 - DIREITO, ECONOMIA E PROCESSO

Atendimento, vestimenta, informações e orientações ao cliente. Contrato de honorários,
tabela da OAB, quanto cobrar, tempo do processo, tempo dos recursos, custas – como
funciona; guias de recursos; procuração e poderes, com reserva e sem reserva,
substabelecimento; como fazer publicidade na advocacia (tv, rádio, televisão, internet,
cartão, banner, panfleto, etc); sucumbência,  parcerias proibidas, parceria autorizadas;
forma de pagamento: boleto, promissória, duplicata, cartão de crédito, execução de
contrato, responsabilidade civil, trabalhista, tributária e administrativa; representação –
como funciona, defesa, sanções e processo disciplinar na OAB.  Empreendedorismo.
Plano de negócios e de marketing, conceitos de fornecedor, cliente e concorrente,
técnicas de negociação, atendimento, prospecção e manutenção de clientes

1.3 - GESTÃO DE ESCRITÓRIO E EMPREENDEDORISMO

Modelos gestacionais corporativos. A advocacia empresarial. Planejamento empresarial
corporativo.

1.4 - DIREITO CORPORATIVO: DA GESTÃO AO RESULTADO

1 - TEMAS ESPECIAIS NA CONTEMPORANEIDADE



Disciplinas e ementas

Direito do Trabalho em uma visão constitucional – Novos Rumos do Direito do Trabalho.
O que era e o que será o Direito do Trabalho. Flexibilização e Desregulamentação.

2.1 - DIREITO DO TRABALHO EM UMA VISÃO CONSTITUCIONAL

Evolução Histórica do Direito do Trabalho. Aspectos Filosóficos e Sociológicos. - Fontes.
Princípios. Funções. Hermenêutica. Novos princípios do Direito do Trabalho a partir da
Reforma Trabalhista (art. 8º).

2.2 - EVOLUÇÃO HISTÓRICA DO DIREITO DO TRABALHO

Sujeitos da Relação de Trabalho. Tipos de Empregado. Terceirização e Trabalho
temporário - nova visão com a reforma trabalhista. Outros Trabalhadores.

2.3 - SUJEITOS DA RELAÇÃO DE TRABALHO

Contrato de Trabalho. Trabalho intermitente.  Duração do Trabalho. Jornada. Intervalos.
Sujeitos excluídos da jornada. Férias. - Remuneração. Salário. Gorjetas. Regras de
proteção ao Salário. Adicionais salarias. Equiparação salarial. Décimo terceiro.

2.4 - CONTRATO DE TRABALHO: MODALIDADES

FGTS e Estabilidades no emprego. - Alteração, interrupção E suspensão do contrato de
trabalho. Extinção do Contrato de Trabalho. - Normas de proteção ao trabalho da mulher
e do menor. - Dano moral e extrapatrimonial.

2.5 - CONTRATO DE TRABALHO - ESTABILIDADES E FGTS E
EXTINÇÃO

2. DIREITO DO TRABALHO

Evolução histórica do Direito Coletivo e Sindical. - Organização sindical. Sindicato.
Federação. Confederação. Formas de custeio sindical. - Autonomia negocial das partes.
CCT e ACT. Negociado sobre o legislado.- Direito de Greve e Ações Coletivas.

2.6 - DIREITO COLETIVO E SINDICAL



Disciplinas e ementas

Direito de punir e pretensão punitiva. Garantias e princípios constitucionais e
processuais informadores do Processo Penal. Aplicação da lei Processual Penal. Inquérito
policial. Estudo de jurisprudência e casos práticos.

3.1 - INTRODUÇÃO AO PROCESSO DO TRABALHO

A Tríade do Processo Trabalhista e a Advocacia no Novo
Contencioso Trabalhista. Requisitos para distribuição da ação. Entrevista. Documentos
etc.

3.2 - AÇÃO, JURISDIÇÃO E PROCESSO

Procedimentos Comuns. Ordinário, Sumário e Sumaríssimo. Aspectos teóricos e
estruturais.

3.3 - PROCEDIMENTOS COMUNS

Instrução processual. Audiência trabalhista. Provas: classificação e explicação.

3.5 - INSTRUÇÃO PROCESSUAL TRABALHISTA

3. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Petição inicial. Respostas do Reclamado. Requisitos. Estrutura. Teses.

3.4 - RECLAMAÇÃO TRABALHISTA

Sentença e seus componentes essenciais.  Análise pormenorizada dos requisitos e
estrutura.

3.6 - SENTENÇA TRABALHISTA

Teoria dos Recursos. Embargos de Declaração.  Embargos no TST. Recurso Ordinário.
Agravo de instrumento e regimental.

3.7 - RECURSOS TRABALHISTAS I (EMBARGOS; RECURSO
ORDINÁRIO; AGRAVO):



Disciplinas e ementas

Estrutura e requisitos do Recurso de Revista e Recurso Extraordinário.

3.8 - RECURSOS TRABALHISTAS II (RECURSO DE REVISTA.
RECURSO EXTRAORDINÁRIO):

Execução Trabalhista: I. Princípios e pressupostos. II. Títulos executivos. III. Legitimidade e
responsabilidade patrimonial. IV. Penhora. V. Hasta pública e expropriação. VI. Suspensão
e extinção.

3.9 - EXECUÇÃO TRABALHISTA

Incidente de desconsideração da personalidade jurídica. Responsabilidade por dano
processual. Honorários. O Uso dos Precedentes Judiciais.

3.10 - INCIDENTE, RESPONSABILIDADE E PRECEDENTES
JUDICIAIS:

Procedimentos especiais e jurisdição voluntária para homologação de acordo
extrajudicial. Análise jurisprudencial.

3.11 - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS



Disciplinas e ementas

Metodologias envoltas a pesquisa científica no direito.  Técnicas para a elaboração de
artigos científicos e Trabalho de Curso. Métodos de pesquisa: procedimentos para coleta
e análise de dados Elaboração de relatórios de pesquisa, cronograma e redação do
trabalho final.

4.1 - METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO

Será abordado, de forma sistêmica, o processo ensino-aprendizagem, oportunidade na
qual analisar-se-á os elementos que compõem o sistema. Descrever modelos de ensino-
aprendizagem. Enfatizar a metodologia do ensino, as estratégias individuais e em grupo
de aprendizagem. Refletir sobre a avaliação da aprendizagem. Fornece ferramentas para
elaboração de planos de disciplina e de aula.  Em especial, as metodologias ativas de
ensino.

4.2 - DIDÁTICA DO ENSINO SUPERIOR

4. METODOLOGIA, DIDÁTICA E ELABORAÇÃO TRABALHO DE
CURSO

Orientação e elaboração do Trabalho de Curso.

4.3 - ELABORAÇÃO DO TRABALHO DE CURSO



Coordenação
Acadêmica

Pós-Doutor em Direito - UFSC (2017). Doutor em Direito PUC/SP
(2016). Mestre em Direito PUC/SP (2012). Especialização em Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho LEGALE (2019).
Especialização em Docência Universitária UNINOVE (2013).
Especialização em Direito Civil e Direito Processual Civil UNISAL
(2008). Graduado em Direito UNINOVE (2007). Diretor Acadêmico
do Instituto de Desenvolvimento e Aprendizagem - IDEA.
Professor de Ensino Superior e Pós-
graduação.  Palestrante.  Advogado militante em São Paulo.
Associado do Conselho Nacional de Pesquisa e Pós-graduação em
Direito. Autor de Livro e Artigos Científicos.
 
(Lattes: http://lattes.cnpq.br/2512954835653624)

PROF. DR. EUDES VITOR BEZERRA

Doutorando em Direito pela  FADISP/SP.  Mestre em Direito pelas
Faculdades Metropolitanas Unidas – FMU. Especialista em Direito
Processual e Material do Trabalho pela Escola Paulista de Direito –
EPD. Pós-graduado em Direito empresarial pela PUC/SP. Bacharel
pela Faculdades Metropolitanas Unidas – FMU/SP. Coordenador
adjunto e professor do curso de Direito da FMU desde 2016.
Professor da graduação em direito da Universidade Nove de Julho
desde 2018. Professor da Escola Superior da Advocacia – ESA-
OAB/SP. Professor do Legale e do Andreucci Educacional, voltado
para concursos públicos e exame da OAB. Membro da Comissão
dos Novos Advogados do Instituto dos Advogados de São Paulo - 
IASP. Membro e Instrutor da 6ª turma do Tribunal de Ética e
Disciplina da OAB/SP. Professor convidado da AASP/SP.
Advogado. Palestrante, autor de livros e artigos jurídicos.
 
(Lattes: http://lattes.cnpq.br/6658259103066434)

PROF. MS. PEDRO HENRIQUE ABREU BENATTO



Corpo
Docente

Pós-Doutor em Direito - UFSC (2017). Doutor em Direito
PUC/SP (2016). Mestre em Direito PUC/SP (2012).
Especialização em Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho LEGALE (2019). Especialização em Docência
Universitária UNINOVE (2013). Especialização em Direito Civil e
Direito Processual Civil UNISAL (2008). Graduado em Direito
UNINOVE (2007).  Diretor Acadêmico do Instituto de
Desenvolvimento e Aprendizagem - IDEA. Professor de Ensino
Superior e Pós-graduação.  Palestrante.  Advogado militante
em São Paulo. Associado do Conselho Nacional de Pesquisa e
Pós-graduação em Direito. Autor de Livro e Artigos Científicos.
 
(Lattes: http://lattes.cnpq.br/2512954835653624)

PROF. DR. EUDES VITOR BEZERRA

Possui graduação em Direito pela Faculdades Metropolitanas
Unidas - FMU (1994) e mestrado em Direito pela Pontifícia
Universidade Católica de São Paulo (2003). Atualmente é Juiz
titular da 5ª Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 2ª Região.
 
(Lattes: http://lattes.cnpq.br/1442730661120005)

PROF. MS. ANDRÉ CREMONESI



Corpo
Docente

Mestre em Direito da Sociedade da Informação e pós-
graduado em Direito Civil pelo Centro Universitário das
Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU/SP). Foi Coordenador
do Núcleo de Prática Jurídica (2014 - 2019), atualmente
Professor do curso de graduação e pós-graduação em Direito
no Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas Unidas
(FMU/SP). Professor dos cursos de graduação e pós-graduação
em Direito na Universidade Nove de Julho (UNINOVE/SP).
Professor convidado do curso de especialização em Direito
Processual do Trabalho na Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 2ª Região (EJUD 2). Atuou como professor dos
cursos de extensão e de capacitação da Escola Superior de
Advocacia (ESA/SP). Foi professor do curso de pós-graduação
em Direito da Escola Superior de Administração, Marketing e
Comunicação (ESAMC/SP). Foi Professor e orientador do curso
de pós-graduação a distância em Direito da Universidade
Anhanguera (UNIDERP-LFG/MS). Advogado inscrito na
OAB/SP.
 
(Lattes: http://lattes.cnpq.br/6668879299568139)

PROF. MS. MARCELO BARBOSA DE MELO



Corpo
Docente

Graduação em Direito pela Pontifícia Universidade Católica de São
Paulo - PUC/SP . Especialista em Direito do Trabalho e Seguridade
Social pela Faculdade de Direito de São Paulo - USP. Especialista em
Direito do Trabalho - Universidade Castilla La Mancha -  Espanha.
Mestre  em Direito - Centro Universitário das Faculdades
Metropolitanas Unidas FMU. Professora universitária desde 1997.
Atualmente ministra aulas nos cursos de Graduação e Pós
Graduação em Direito do Centro Universitário das Faculdades
Metropolitanas Unidas -FMU .Coordenadora Pedagógica do Curso de
Pós Graduação em Direito Processual do Trabalho e Direito do
Trabalho do Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas
Unidas . Coordenadora Pedagógica do Programa de Orientação
Profissional - POP - do Curso de Direito da FMU . Líder de Acreditação
da Diretoria Nacional do Direito do Grupo Educacional Laureate
do  Brasil. Professora  Credenciada dos Cursos de Pós Graduação da
Faculdade de Direito de Franca desde 2017.Professora nas disciplinas
de Teoria Geral do Processo do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Individual e Coletivo do Trabalho . Membro
Colaborador da Comissão de Altos Estudos em Direitos Humanos ,
instituída pela Secretaria da Reforma do Poder Judiciário do
Ministério da Justiça - Brasil, em 2012-2013 Experiência profissional na
advocacia consultiva e contenciosa desde 1987 na área de Direito do
Trabalho com ênfase em direito individual e direito coletivo do
trabalho.
 
(Lattes: http://lattes.cnpq.br/9096614485071334)

PROFª. MS. MARIA VITORIA QUEIJA ALVAR



Corpo
Docente

Doutorando em Direito pela  FADISP/SP.  Mestre em Direito pelas
Faculdades Metropolitanas Unidas – FMU. Especialista em Direito
Processual e Material do Trabalho pela Escola Paulista de Direito –
EPD. Pós-graduado em Direito empresarial pela PUC/SP. Bacharel
pela Faculdades Metropolitanas Unidas – FMU/SP. Coordenador
adjunto e professor do curso de Direito da FMU desde 2016.
Professor da graduação em direito da Universidade Nove de Julho
desde 2018. Professor da Escola Superior da Advocacia – ESA-
OAB/SP. Professor do Legale e do Andreucci Educacional, voltado
para concursos públicos e exame da OAB. Membro da Comissão
dos Novos Advogados do Instituto dos Advogados de São Paulo - 
IASP. Membro e Instrutor da 6ª turma do Tribunal de Ética e
Disciplina da OAB/SP. Professor convidado da AASP/SP.
Advogado. Palestrante, autor de livros e artigos jurídicos.
 
(Lattes: http://lattes.cnpq.br/6658259103066434)

PROF. MS. PEDRO HENRIQUE ABREU BENATTO



Corpo
Docente

Graduada em Direito pela Faculdade de Direito de São Bernardo
do Campo (1999). Pós-graduada em Direito do Trabalho pela
UniFMU. Mestre em Direito na Sociedade da Informação pela
UniFMU. Árbitra membro do quadro da Câmara de Mediação e
Arbitragem da Cidade de São Paulo - TACESP. Coordenadora da
Comissão de Direito na Sociedade da Informação da Subseção de
Itaquera. Palestrante da OAB Subseção de Itaquera. Advogada
militante em São Paulo. Professora das FMU. Professora
orientadora da Rede de Ensino à Distância da UNIDERP- LFG.
Professora pesquisadora do Núcleo Metropolitano de Pesquisa da
Pessoa Portadora de Deficiência Física - FMU. Professora-
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R U A  M A R A C A Ç U M É  2 4 ,  Q U A D R A  1 5  -
C A L H A U , S Ã O  L U Í S  -  M A
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